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OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO OPIEKUNA (PIELEGNIARKI)
W DZIENNYM DOMU POMOCY W KOLANIE

I. Wojt Gminy Jablon oglasza nabor na wolne stanowisko:

1. Nazwa i adres jednostki:

Gmina Jablon
ul. Augusta Zamoyskiego 27

21-205 Jablon

2. Nazwa stanowiska pracy:

Opiekun ( pielegniarka)

3. Liczba lub wymiar etatu:

2 osoby po 0,5 etatu

Il. Wymagania niezbedne:

1.

agrwn

o

9.

ukonczenie szkoty pomaturalnej oraz potwierdzenie odbycia 12-miesiecznego stazu
podyplomowego lub

wyksztatcenie kierunkowe - licencjat lub studia magisterskie

min. 1 rok do§wiadczenia pracy w zawodzie

aktualne prawo wykonywania zawodu

staz pracy - preferowane sa osoby z do$§wiadczeniem w pracy z osobami
starszymi/niepetnosprawnymi, do§wiadczenie w realizacji ustug medycznych.

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia

I1l. Wymagania dodatkowe:

wiedza

okrwnpPE

wspotfinansowany

zdolno$ci organizacyjne i komunikacyjne,
zaangazowanie, dobra organizacja pracy,
kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢

z zakresu medycyny 1 terapii oraz potrzeb osob starszych,

umiejetnos¢ postugiwania sie technologia komputerowa (min. Excel, Word)
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan stanowiska pracy pielegniarki nalezy:
1. czynne poradnictwo w zakresie profilaktyki zdrowia i opieki pielggniarskiej
2. udzielanie pomocy przed lekarskiej, w szczegdlnosci w przypadku nagtych
zachorowan i zagrozenia zycia
aktywizacja podopiecznych do aktywnosci fizycznej
prowadzenie dokumentacji zdrowotnej podopiecznych
czuwanie nad samopoczuciem podopiecznych zapewnianie im wsparcia
pomoc w utrzymaniu czystosci podopiecznych
dbanie 0 powierzony sprzgt
udziat w spotkaniach zespotow terapeutycznych celem wsparcia w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji 1 pielegnowania
9. uczestnictwo w tworzeniu indywidualnych planéw dzialania dla
podopiecznych
10. rozpoznawanie, ocena i profilaktyka zagrozen zdrowotnych u podopiecznych
11. rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych 1 probleméw zdrowotnych
podopiecznych
12. prowadzenie edukacji zdrowotnej
13. wspotpraca z rodzing (opiekunami) podopiecznych
14. realizacja opieki pielegnacyjnej oraz monitorowanie stanu zdrowia
podopiecznych.

NG~ W

V. Warunki pracy na stanowisku:
e pracodawca na podstawie porozumienia: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Jabloniu
e praca w budynku Dziennym Domu Pomocy w Kolanie
e pracaw zespole
e bezposredni kontakt z interesantami

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W styczniu 2019 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Jablon, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV);

e list motywacyjny;
Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem, klauzula:
,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz numerem telefonu kontaktowego lub
e-mailem.
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e kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie;
e kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia
tj. niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia poswiadczone przed wejsciem
w zycie przepisOw nakazujacych wydawanie swiadectw pracy. Dokumenty w jezyku obcym
nalezy przedlozy¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski dokonane przez tlumacza
przysiegtego.

e oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

e o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(wybrany do zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie przed zawarciem umowy
o prace do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnos$ci);

e kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci tj.
certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada);

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$é (jezeli dotyczy);

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajdzie sie¢
w gronie pieciu najlepszych kandydatéw, spelmiajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe) jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami Kkopii dokumentu potwierdzajacego
Niepelnosprawnos¢.

VIII. Informacje dodatkowe:

Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesi¢Cy) po czym przewiduje
sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Gminy Jablon
(sekretariat — pok. nr 4) lub przesta¢ poczta na adres: Urzgd Gminy Jablon, ul. Augusta
Zamoyskiego 27, 21-205 Jablon w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
opiekuna (pielegniarki) w Dziennym Domu Pomocy w Kolanie” w terminie do dnia
13 luty 2020r.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej w zaktadce ,Ogloszenia” oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Jablon,
ul. Augusta Zamoyskiego 27, 21-205 Jabton.

Projekt ,,Gmina Jabton dla Seniorow”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne 11.2 Ustugi spoteczne
i zdrowotne w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020
NR PROJEKTU: RPLU.11.02.00-06-0161/18



