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W GMINNYM ZEOBKU , JABLUSZKO” W JABLONIU

Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Jabtuszko” w Jabloniu
ul. Jadwigi Tokarskiej 2
21-205 Jabton

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko pielegniarki/pielegniarza
(1 stanowisko - 1/2 etat)

WARUNKI KONKURSU
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania konieczne:
1. Kandydat / kandydatka:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

4) Nieposzlakowana opinia,

5) Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia,

6) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

7) Wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

8) Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

9) Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

10) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

11) Wyksztatcenie co najmniej $rednie, medyczne oraz 2 —letnie do$wiadczenie w pracy
z dzieémi lub wyzsze, medyczne oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieémi,

2. Zgodnie z ustawg o zawodach pielegniarki i potoznej zawod pielggniarki i potozne;
moze wykonywac osoba posiadajaca prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo
przyznane przez wlasciwa okregowa rade pielegniarek i potoznych.

II. Wymagania dodatkowe:
1) Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;
2) Odpowiedzialnos$é, cierpliwo$¢, komunikatywnos¢;
3) Umiejetnosé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
4) Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem;
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5) Umiejgtnos$¢ dobrej organizacji pracy.

III. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1) Rozpoznawanie warunkéw i potrzeb zdrowotnych dzieci
2) Rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych,
3) Sprawowanie opieki pielggnacyjne;j,

2

4) Ksztaltowanie u dzieci prozdrowotnych nawykéw dotyczacych zywienia i higieny,

5) Zapewnienie pomocy dziecku, ktoére zachorowato w Ztobku ( wezwanie pogotowia,
powiadomienie rodzicow ),

6) Odnotowywanie istotnych informacji w karcie zdrowia dziecka ( diety, opieka
specjalistyczna ),

7) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie probleméw pielegnacyjnych,
udzielanie wskazdwek i porad,

8) Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zdrowotne i opieke wychowawcza
dzieci,

9) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wsrdd dzieci, rodzicdw i personelu ztobka,

10) Monitorowanie szczepien ochronnych,

11) Prowadzenie rejestru  ewentualnych wypadkéw dzieci w  Zlobku, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

12) Dbatos¢ o prawidtowe wyposazenie apteczki w placéwce,

13) Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.

IV. Osoby zainteresowane praca na pielegniarz/pielegniarka w Gminnym Ztobku ,,Jabtuszko”

w Jabtoniu proszone sg o ztozenie nastepujacych dokumentdw:
1) Uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys (curriculum
vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegOlnym uwzglednieniem
doswiadczenia w pracy z dziec¢mi,
2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,
4) Podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,
5) Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz nie
widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
6) Podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl 1 nie jest pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
8) O$wiadczenie z wlasnorgcznie podpisana klauzulg: ,Wyrazam  zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Ztobek ,Jabluszko”
w Jabtoniu z siedzibg przy ul. Jadwigi Tokarskiej 2, 21-205 Jabton dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10.05.2018
roku o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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